
Plan działalności 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

na rok 2016 

dła działów administracji rządowej: praca, rodzina, zabezpieczenie społeczne

CZĘŚĆ A: Najważniejsze cele do realizacji w roku 2016

Lp. Cci Mierniki określające stopień realizacji celu Najważniejsze 
zadania służące 
realizacji celu

Odniesienie do 
dokumentu 

o charakterze 
Strategicznym

Nazwa Planowana wartość 
do osiągnięcia na 

koniec roku, 
którego dotyczy 

Plan (wartość 
bazowa)

1 2 3 4 5 6
1 Systemowe wsparcie rodzin z 

dziećmi na utrzymaniu w realizacji 
funkcji socjalnej, wychowawczej i 
opiekuńczej

Stosunek liczby dzieci w wieku do 
ukończenia przez nie 18 roku życia, 
na które przysługuje świadczenie 
wychowawcze do ogólnej liczby 
dzieci w wieku do ukończenia przez 
nie 18 roku życia

55%
(bazowa: 0)

Wdrożenie i realizacja ustawy o pomocy 
państwa w wychowywaniu dzieci -  
Program Rodzina 500 Plus.

1. Expose Pani Beaty Szydło - 
Prezes Rady Ministrów.

2. Strategia Rozwoju Kraju 2020.
3. Strategia Rozwoju Kapitału 

Ludzkiego.

2 Zmniejszanie bezrobocia osób 
młodych

Liczba dofinansowanych miejsc 
pracy dla osób młodych

30 000 
(bazowa:0)

Realizacja zapisów ustawy z 25 września 
2015 r. o zmianie ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach tynku pracy 
(100 tys. miejsc pracy dla młodych) 
polegająca na zawieraniu przez starostów 
umów, na podstawie których 
refundowana jest pracodawcy lub 
przedsiębiorcy przez okres 12 miesięcy 
część kosztów poniesionych na 
wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 
ubezpieczenia społeczne skierowanych 
bezrobotnych do 30 roku życia (art. 150 f 
ustawy o promocji zatrudnienia (...)).

1. Długookresowa Strategia 
Rozwoju Kraju 2030, Cel 6: 
Rozwój kapitału ludzkiego 
poprzez wzrost zatrudnienia i 
stworzenie „workfare state”.

2. Strategia Rozwoju Kraju 2020 
(Cel II 1.4.2 Poprawa jakości 
kapitału ludzkiego oraz Cel 11.4.3 
Zwiększenie mobilności 
zawodowej i przestrzennej.

3. Krajowy Plan Działań na rzecz 
Zatrudnienia na lata 2015-2017.

4. Wieloletni Plan Finansowy 
Państwa.

5. Strategia „Europa 2020".
6. Krajowy Program Reform.
7. Krajowy Program 

Przeciwdziałania Ubóstwu i 
Wykluczeniu Społecznemu 2020.
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Lp. Cel Mierniki określające stopień realizacji celu Najważniejsze Odniesienie do
Nazwa Planowana wartość 

do osiągnięcia na 
koniec roku, 

którego dotyczy 
Plan (wartość 

bazowa)

zadania służące 
realizacji celu

dokumentu 
o charakterze 
Strategicznym

1 2 3 4 5 6
3 Zwiększenie aktywności społecznej 

osób starszych
Liczba zrealizowanych zadań 
publicznych dofinansowanych w 
ramach Rządowego Programu na 
rzecz Aktywności Społecznej Osób 
Starszych na lata 2014-2020

500
(bazowa: 500)

1. Realizacja zadań publicznych 
dofinansowanych w drodze 
otwartego konkursu ofert.

2. Ocena realizacji zadań 
finansowanych z Programów oraz 
wyników ewentualnej kontroli

1. Rządowy Program na rzecz 
Aktywności Społecznej Osób 
Starszych na lata 2014-2020.

2. Program wieloletni „Senior- 
WIGOR” na lata 2015-2020

3. Strategia Rozwoju Kraju 2020
Liczba ostatecznych beneficjentów 
zadań publicznych 
dofinansowanych w ramach 
Rządowego Programu na rzecz 
Aktywności Społecznej Osób 
Starszych na lata 2014-2020

300 000
(bazowa: 310 000)

przeprowadzonej przez ministra 
właściwego do spraw zabezpieczenia 
społecznego.

4. Strategia Rozwoju Kapitału 
Ludzkiego.

5. Założenia Długofalowej Polityki 
Senioralnej w Polsce na lata 2014- 
2020.

6. Krajowy Program 
Przeciwdziałania Ubóstwu i

Liczba zrealizowanych zadań 
publicznych dofinansowanych w 
ramach Programu Wieloletniego 
„Senior-WIGOR" na lata 2 0 15- 
2020

235
(bazowa: brak)

Wykluczeniu Społecznemu 202(1.

Liczba ostatecznych beneficjentów 
zadań publicznych 
dofinansowanych w ramach 
Programu Wieloletniego „Senior- 
WIGOR” na lata 2015-2020

4 700
(bazowa: brak)

4 Zapewnienie pomocy w zakresie 
dożywiania

Liczba osób objętych Programem 
„Pomoc państwa w zakresie 
dożywiania”

1,8 min
(bazowa: 1,8 min)

Kontynuacja realizacji wieloletniego 
programu wspierania finansowego gmin 
w zakresie dożywiania „Pomoc państwa 
w zakresie dożywiania" na lata 2014— 
2020

„Krajowy Program Przeciwdziałania 
Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu 
2020. Nowy wymiar aktywnej 
integracji"

Liczba osób objętych Programem 
Operacyjnym Pomoc Żywnościowa 
2014-2020

1,5 min
(bazowa: brak)

Realizacja Programu Operacyjnego 
„Pomoc żywnościowa” 2014-2020 
finansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Pomocy 
Najbardziej Potrzebującym (FEAD)
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CZĘŚĆ B: Cele priorytetowe wynikające z budżetu państwa w układzie zadaniowym do realizacji w roku 2016

Lp. Cel Mierniki określające stopień realizacji celu Podzadania budżetowe służące realizacji celu
Nazwa Planowana wartość do 

osiągnięcia na koniec roku, 
którego dotyczy 

Plan (wartość bazowa)
1 2 3 4 5

1 Umożliwienie osobom i rodzinom 
przezwyciężenia trudnych sytuacji 
życiowych

Stosunek liczby osób korzystających 
z pomocy niepieniężnej do ogólnej liczby 
osób korzystających z pomocy społecznej (w 
%)

54
(bazowa: 54)

1. Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy 
społecznej w realizacji zadań.

2. Wspieranie osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym.

3. Wyrównywanie szans zawodowych i integracja 
społeczna osób niepełnosprawnych.

4. Wspieranie aktywnego starzenia się.

Liczba osób niepełnosprawnych 
korzystających z podstawowych form 
wspierających proces aktywizacji i integracji 
społecznej

442,5 tys.
(bazowa: 474,4 tys.)

2 Zwiększenie aktywności społecznej 
osób starszych

Stosunek liczby osób korzystających z zajęć 
aktywizujących społecznie do ogólnej liczby 
osób starszych (osoby 60+)

304,7 tys. - ok. 5% 
(bazowa: 310 tys. - ok. 5%)

3 Systemowe wsparcie rodzin w 
funkcji socjalnej, wychowawczej i 
opiekuńczej

Wysokość wydatków budżetu państwa na 
dziecko w wieku do ukończenia 24 roku życia 
(w zł)

1 340
(bazowa: 1 082)

1. Wsparcie rodzin wychowujących dzieci i opiekujących 
się osobami niepełnosprawnymi.

2. Wsparcie rodzin przeżywających trudności w 
wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych oraz 
piecza zastępcza nad dzieckiem.

3. Wykonywanie zadań z zakresu przysposobienia.
4 Zmniejszanie bezrobocia Liczba osób objętych aktywnymi programami 

rynku pracy
546 087
(bazowa: 504 888)

1. System publicznych służb zatrudnienia.
2. Zasiłki dla bezrobotnych oraz zasiłki przedemerytalne i 

świadczenia przedemerytalne.
3. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.
4. Zatrudnienie oraz przeciwdziałanie marginalizacji i 

wykluczeniu społecznemu młodzieży.
5. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych.

5 Przygotowanie młodzieży do 
aktywnego i skutecznego 
poruszania się po rynku pracy

Liczba młodzieży objętej wsparciem w 
ramach działalności jednostek rynku pracy 
Ochotniczych Hufców Pracy

1 010 800
(bazowa: 1 019 595)

6 Zwiększanie aktywności 
zawodowej osób 
n iepełnospra wnych

Wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych w wieku produkcyjnym 
(w %)

23,4
(bazowa: 22,8)
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CZĘŚĆ C: Inne cele przyjęte do realizacji w roku 2016

Lp. Cel Mierniki określające stopień realizacji celu Najważniejsze zadania służące 
realizacji celuNazwa Planowana wartość do 

osiągnięcia na koniec roku, 
którego dotyczy 

Plan (wartość bazowa)
1 2 3 4 5

1 Wsparcie aktywności zawodowej 
osób po 50 roku życia

Liczba obszarów objętych działaniami 
koordynacyjnymi

4
(wartość bazowa: 1)

Koordynacja i monitorowanie efektów realizacji programu 
„Solidarność Pokoleń. Działania dla zwiększenia aktywności 
zawodowej osób w wieku 50+”. Wspieranie realizacji 
działań na poziomie centralnym i regionalnym 
w następujących obszarach:
-  dostosowanie kompetencji oraz podniesienie 

kwalifikacji osób 45+ z perspektywy potrzeb rynku 
pracy;

-  rozwój kultury organizacji i środowiska pracy bardziej 
przyjaznych pracownikom 50+;

-  zwiększenie skuteczności i efektywności działań 
promujących zatrudnienie i aktywność zawodową;

-  wspieranie idei aktywnego i zdrowego starzenia się; 
rozwój współpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia osób 

50+;
-  ograniczenie korzystania z transferów społecznych osób 

w wieku przedemerytalnym.
2 Zwiększanie udziału obywateli i 

organizacji pozarządowych w życiu 
publicznym

Liczba organizacji pozarządowy ch w Polsce 116 470
(bazowa: 106 530)

1. Tworzenie warunków dla rozwoju podmiotów 
prowadzących działalność pożytku publicznego, 
współpracy tych podmiotów z organami administracji 
publicznej oraz dialogu obywatelskiego.

2. Wzmocnienie działalności pożytku publicznego.
3. Prowadzenie bazy sprawozdań merytorycznych i 

finansowych oraz wykazu organizacji pożytku 
publicznego.

4. Wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego i 
działalności III sektora.

5. Wspieranie rozwoju wolontariatu.
6. Funkcjonowanie Rady Działalności Pożytku 

Publicznego.
7. Wspieranie rozwoju ekonomii społecznej i 

przedsiębiorstw społecznych.
8. Realizacja Programu Fundusz Inicjatyw 

Obywatelskich 2014-2020.
9. Wzmacnianie mechanizmów partycypacyjnych w 

kreowaniu i wdrażaniu polityk publicznych.
10. Nadzór nad fundacjami oraz organizacjami pożytku 

publicznego.
11. Prowadzenie postępowań kontrolnych..

Odsetek programów współpracy jednostek 
samorządu terytorialnego z organizacjami 
pozarządowymi opracowanych przy 
współpracy z organizacjami pozarządowymi

88%
(bazowa: 85%)

Liczba organizacji pożytku publicznego i 
fundacji wobec których Minister Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej zastosował środki 
nadzorcze oraz przeprowadzonych 
postępowań kontrolnych (własnych i 
zleconych)

2 400
(bazowa: 2 300)

Liczba zarejestrowanych spółdzielni 
socjalnych w Polsce

1 970 (bazowa: 1 043)

3 Wspieranie rozwoju i 
organizowanie dialogu i partnerstwa

Liczba spraw będących przedmiotem 
współpracy

68
(bazowa: 68)

1. Koordynacja współpracy z partnerami społecznymi i 
zapewnienie prawidłowości funkcjonowania instytucji
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Lp. Cel Mierniki określające stopień realizacji celu Najważniejsze zadania służące 
realizacji celuNazwa Planowana wartość do 

osiągnięcia na koniec roku, 
którego dotyczy 

Plan (wartość bazowa)
1 2 3 4 5

społecznego dialogu społecznego.
2. Wzmocnienie dialogu autonomicznego przy 

rozwiązywaniu sporów zbiorowych i zawieraniu 
ponadzakładowych układów zbiorowych pracy.

3. Monitoring dialogu społecznego w Polsce i w Unii 
Europejskiej.

4. Koordynacja współpracy Rządu RP z 
Międzynarodową Organizacją Pracy.

4 Zwiększenie możliwości 
zatrudnienia osób młodych do 29 
roku życia bez pracy, w tym w 
szczególności osób, które nie 
uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniach (z grupy tzw. NEET)

Liczba osób w wieku 1 5 -2 9  lat, w tym osób 
z grupy tzw. NEET, które otrzymały wsparcie 
w ramach ogłaszanych przez MRPiPS 
konkursów na szczeblu centralnym

600
(bazowa: 0)

1. Realizacja konkursów w zakresie indywidualnej i 
kompleksowej aktywizacji zawodowo -  edukacyjnej 
osób młodych (bezrobotnych, biernych zawodowo 
oraz poszukujących pracy, w tym w szczególności 
osób niezarejestrowanych w urzędach pracy).

2. Zwiększenie zakresu i trafności oferty aktywizacyjnej 
wobec osób młodych znajdujących się w 
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

5 Wspieranie partycypacji społecznej 
osób starszych (odbiór społeczny 
i diagnoza)

Liczba realizowanych w danym roku 
kampanii informacyjnych

6
(bazowa: 4)

1. Wspieranie aktywnego starzenia się.
2. Inicjowanie kampanii informacyjnych.
3. Wymiana dobrych praktyk w obszarze aktywności 

osób starszych.
4. Zlecanie ekspertyz ośrodkom naukowym i ekspertom.
5. Inicjowanie nowych badań na temat sytuacji osób 

starszych lub włączenie tematyki osób starszych do 
już prowadzonych badań.

6. Organizacja wydarzeń promujących aktywne i zdrowe 
starzenie.

Liczba zleconych badań i ekspertyz 2
(bazowa: 2)

6 Rozwój opieki długoterminowej dla 
osób starszych

Stworzenie kompleksowej strategii reform 
sprzyjających stworzeniu efektywnego 
systemu usług opieki długoterminowej nad 
osobami starszymi

1
(bazowa: brak)

1. Realizacja projektu pn. Strategia rozwoju usług opieki 
długoterminowej nad osobami starszymi, 
finansowanego ze środków Unii Europejskiej, 
realizowanego w latach 2014-2016.

2. Realizacja działania pn. „Rozwój usług społecznych 
świadczonych w lokalnej społeczności’' w ramach PO 
WER 2014-2020.

7 Ochrona roszczeń pracowniczych Skuteczność ochrony roszczeń pracowniczych 
mierzona stosunkiem liczby osób, którym 
wypłacono świadczenia z Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 
do liczy osób, które spełniły kryteria 
otrzymania pomocy z FGŚP

100%
(bazowa: 100%)

1. Monitorowanie rozwiązań krajowych
i wspólnotowych w obszarze ochrony roszczeń 
pracowniczych oraz inicjowanie nowych rozwiązań.

2. Planowanie budżetu i gospodarowanie środkami 
Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych.

8 Ochrona miejsc pracy Liczba ochronionych miejsc pracy 36 550 (maksymalna liczba 
ochronionych miejsc pracy; 
bazowa -  brak)

Wprowadzenie nowych rozwiązań związanych z ochroną 
miejsc pracy w związku z wystąpieniem ograniczenia 
wwozu produktów na terytoria innych krajów, skutkującego 
pogorszeniem sytuacji finansowej przedsiębiorców.

9 Zmniejszenie skali zjawiska 
przemocy

Liczba sprawców poddanych 
oddziaływaniom korekcyjno-edukacyjnym

4 tys.
(bazowa: 4 069)

Realizacja Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie.
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Lp. Cel Mierniki określające stopień realizacji celu Najważniejsze zadania służące
Nazwa Planowana wartość do 

osiągnięcia na koniec roku, 
którego dotyczy 

Plan (wartość bazowa)

realizacji celu

1 2 3 4 5
10 Wspieranie lokalnych inicjatyw w 

obszarze pomocy i integracji 
społecznej

Liczba podmiotów otrzymujących wsparcie 
finansowe

240
(261)

Realizacja programów resortowych.

11 Zapewnienie dostępności do 
systemu dobrej jakości usług 
pomocy społecznej

Odsetek instytucji pomocy społecznej, które 
osiągnęły wymagane standardy

30%
(bazowa: 28%)

Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w 
realizacji zadań.

12 Koordynacja współpracy w ramach 
Rady UE

Liczba posiedzeń w roku 66
(bazowa: 63)

Koordynacja udziału przedstawicieli Polski w pracach 
Grupy Roboczej ds. Kwestii Społecznych (WPSQ) Rady UE 
oraz Rady EPSCO poprzez zapewnienie przepływu 
dokumentów, przygotowywanie we współpracy z 
właściwymi komórkami MRPiPS i jednostkami 
zewnętrznymi instrukcji i sprawozdań związanych z pracami 
Rady.

13 Zawarcie umów w sprawie 
Programu „Zwiedzaj i Pracuj”

Przeprowadzenie korzystnych dla strony 
polskiej negocjacji projektów umów w 
sprawie Programu „Zwiedzaj i Pracuj” z 
wytypowanymi państwami

2
(bazowa: 1)

1. Prowadzenie negocjacji
2. Współpraca i konsultacje z zainteresowanymi 

podmiotami w administracji rządowej

14 Koordynacja wykonywania 
postanowień Konwencji o prawach 
osób niepełnosprawnych

Liczba posiedzeń Zespołu 
w roku

4
(bazowa: 4)

Obsługa merytoryczna i udział w pracach Zespołu do spraw 
wykonywania postanowień Konwencji o prawach osób 
niepełnosprawnych

15 Zapewnienie prawidłowego 
funkcjonowania zespołów ds. 
orzekania o niepełnosprawności i 
stopniu niepełnosprawności

Liczba wydanych zaświadczeń dla 
specjalistów uprawnionych do orzekania na 
szczeblu wojewódzkich zespołów, na 100 
osób objętych szkoleniem

93,0
(bazowa: 90,0)

Prowadzenie nadzoru i wykonywanie funkcji kontrolnych 
nad orzekaniem o niepełnosprawności i stopniu 
niepełnosprawności

16 Usprawnienie wymiany informacji 
pomiędzy jednostkami administracji 
publicznej oraz grupami podmiotów 
prawnych

Liczba interfejsów komunikacyjnych dla 
jednostek administracji publicznej oraz grup 
podmiotów prawnych, poprzez które 
realizowana jest wymiana danych w postaci 
elektronicznej

9
(bazowa: 7)

Długookresowa Strategia Rozwoju Kraju.

17 Podnoszenie jakości oraz 
efektywności kształcenia i 
wychowania

Odsetek beneficjentów objętych wsparciem 
edukacyjnym w ramach struktur 
Ochotniczych Hufców Pracy w relacji do 
ogółu młodzieży przedwcześnie 
opuszczającej system edukacji

57,5%
(bazowa: brak)

1. Kształcenie ogólne, zawodowe i ustawiczne.
2. Edukacja pozalekcyjna i pozaszkolna.
3. Wspieranie działalności edukacyjno — 

wychowawczej.
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